PAGE  
2

Рекомендуемая форма

	Угловой штамп направляющей организации, органа
	В комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Костромской области


Представление
В соответствии с постановлением губернатора Костромской области от 26 июля 2013 года № 135 «О резерве управленческих кадров Костромской области» вношу предложение о включении в резерв управленческих кадров Костромской области для замещения должности ____________________________________________________________________
                                                         (указать должность)

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество рекомендуемого к включению в резерв управленческих

кадров Костромской области)

Сведения о кандидате:
1) основные достижения кандидата на включение в резерв управленческих кадров в профессиональной деятельности;

2) разработанные и реализованные проекты кандидатом на включение в резерв управленческих кадров (наименование, масштаб, роль и вклад кандидата в проект);

3) личные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров;

4) профессиональные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров.

Персональный куратор кандидата _______________________________________
                                                                           (Ф.И.О., должность)
____________________________________________________________________
Предполагаемый уровень подготовленности кандидата к занятию управленческих должностей по группе резерва, в которую рекомендован кандидат (отметить один из перечисленных вариантов):
· Высший

(компетенции, опыт и общий уровень подготовки кандидата достаточны для назначения на вышестоящую управленческую должность);

· Базовый

(после прохождения дополнительной профессиональной переподготовки, по итогам и с учетом тестирования кандидат может претендовать на занятие вышестоящей управленческой должности)

· Перспективный

(перспективные руководители, которые после получения дополнительного профессионального образования, профессиональной переподготовки, стажировки в профильных органах исполнительной власти и структурах, по итогам и с учетом сдачи соответствующих экзаменов и тестирования могут претендовать на замещение управленческих должностей, в том числе в порядке должностного роста)

	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя государственного органа, организации, рекомендующей кандидата)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы руководителя)

	"__" ______________ 20__ года
	
	
	
	


